PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A’ 2017/2019
1. Introduzione
1.1 L’amministrazione trasparente

Il termine “trasparenza” introdotta nel nostro ordinamento gia con 'ai.del D. Legislativo 150 del 2009,
nellambito di un progetto piu generalizzato dioriha della Pubblica Amministrazione con il precampito di
miglioramento dell’efficienza, ha assunto un'im@orza notevole nel quadro normativo odierno, tengmdsente anche
i recenti interventi legislativi che ne hanno pdaieto il contenuto e la portata e definito le mdadadi attuazione.

La legge n. 190 del 6 novembre 20Tdsposizioni per la prevenzione e la repressiorala corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministraziondia riconosciuto, nel principio di trasparenzamomento particolarmente
importante nelle politiche di prevenzione dellaraaione e ha incaricato il Governo tramite delegpdlativa al riordino
della relativa disciplina.

In attuazione di tale delega, il Governo ha adofifadecreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 rustadRiordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubbita, trasparenza e diffusione di informazioni datp delle pubbliche
amministrazioni’; grazie al quale sono stati riorganizzati e resisti gli obblighi di pubblicazione gia in vigome sono
stati introdotti di nuovi ed e stato disciplinatmuovo istituto dell’accesso civico”

Il D.Lgs. 97/2016 ha proceduto a modificare ed graee il D.Lgs. 33/2013 prevedendo un riordino ed
integrazione dei dati da pubblicare sui siti igituinali nella sezione “Amministrazione trasparenti’ completa
integrazione tra i PTPC ed il PTTI in un unico miagosi come conseguenza l'individuazione in urcarfigura del
Responsabile di prevenzione della corruzione eadedisparenza. Ha inoltre previsto un ampliamemeitadnodalita
dell'accesso civico previsto dall’art. 5 del D.L§8/2013.

1.2. Cos’e la trasparenza

La trasparenza € “completa accessibilita alle rmfzioni relative l'organizzazione e lattivita ¢l
Amministrazioni Pubbliche”, il tutto per favorireadi estesi di controllo sul perseguimento dellezfani istituzionale e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza contribuisce ad attuare il princigemocratico e i principi costituzionale di egumiga,
imparzialita, buon andamento, responsabilita, affie ed efficienza nell'utilizzo delle risorse plibbe oltre che integrita
e lealta nel servizio alla Nazione, nel rispettiiedleorme in materia di segreto di stato, d’ufficstatistico e di protezione
dei dati personali.

E’ principio di garanzia delle liberta individuaicollettive, nonché dei diritti civili, politic¢ sociali, aggiunge
il diritto ad una buona amministrazione e concalla realizzazione di un’amministrazione apertasaivizio del
cittadino.

Le norme inoltre individuano il livello essenzialelle prestazioni erogate dalle Pubbliche Ammiaigbni ai
fini della prevenzione e del contrasto della coione e della cattiva amministrazione.

La trasparenza rappresenta anche un important® plivalutazione dellperformance nel raggiungimento
degli obiettivi fissati attraverso gli atti di pr@nmazione, nella gestione dgdkrformancen particolare con riferimento
al ottenimento dei risultati previsti e realizzata visibilita per glistakeholdergcioé per soggetti portatori di interessi in
relazione all'attivita dell’ Amministrazione, sianessi soggetti pubblici o privati, gruppi organizzatnon, singoli
cittadini).

La trasparenza incoraggia, quindi, la partecigazidei cittadini alle attivita delle Amministrazidfubbliche ed
é funzionale a:



o Prevenire i fenomeni corruttivi promuovendo l'intég, facendo emergere situazioni in cui si possono
nascondere forme di illecito e di conflitto di irgesi e ipotesi dhaladministation

o Garantire la comprensione dei servizi forniti dall@ministrazioni, delle loro caratterische sia dpasive che
guantitative, nonché delle loro modalita di distdtone;

o0 Sottoporre a controllo diffuso ogni fase del cidlgestione dellperformanceper consentire miglioramenti;
o Favorire un rapporto diretto tra Amministrazioneitéadino.

Attraverso 'attuazione ed il progressivo rafforzarto di un sistema stabile ed organizzato di raaeotli pubblicazione
di dati, di informazioni e di documenti riguardaldizione e I'organizzazione dell’Ente, I'Unione @oni Destra Adige
si propone di incoraggiare il coinvolgimento paipeto dei cittadini orientandosi sempre piu verspén government

1.3 Le principali novita del decreto legislativo 14 maro 2013 n. 33 e del D.Lgs. 97/2016

1.3.1 Individuazione degli obblighi di trasparenza e mdda di realizzazione

Come gia detto, le norme del decreto legislativanb4zo 2013 n. 33 e del D.Lgs. 97/2016 hanno spatifgli obblighi
di trasparenza e di pubblicazione riguardanti Earigzazione e I'attivita delle Pubbliche Amminigiini.

La trasparenza viene realizzata mediante la pudshbtioe di dati, informazioni e documenti, confornegne a specifiche
regole tecniche, nei siti istituzionali delle Pubbe Amministrazioni, cui corrisponde il diritto dhiunque di accedere
ai siti in maniera diretta e immediata senza doargenticare ed identificare.

1.3.2 Responsabile per la trasparenza

E prevista l'individuazione del Responsabile peFiasparenza, che in linea di massima coincidel@®@sponsabile per
la Prevenzione della Corruzione, che ha come canhpisvolgimento in maniera stabile di controlld sompimento da
parte dell’'amministrazione degli obblighi di puldalzione previsti dalla normativa, garantendo cotepls, chiarezza e
aggiornamento delle informazioni pubblicate (aB.dél decreto legislativo n. 33/2013).

1.3.3 Accesso civico e accesso generalizzato

L'accesso civico ¢ il diritto di chicchessia diliedere documenti, informazioni o dati che le Pigbiel Amministrazioni
hanno tralasciato di pubblicare, pur avendone ligbbnonché di accedere ai dati e documenti deieialie pubbliche
amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggettopubblicazione, nel rispetto dei limiti relatiglla tutela di interesse
giuridicamente rilevanti.

La richiesta di accesso civico non & sottopostmidalzioni soggettive, & gratuita e non deve essatvata (vedi art. 5
D.Lgs. 33/2013).

Per le modalita di accesso vedasi il paragrafo 7.6.

2. Unione dei Comuni “Destra Adige”: organizzazione

La struttura dell’ente risulta articolata in Areet®ri le quali garantiscono una serie di servizomo a loro vota
organizzate in Uffici.

Dal 1 gennaio 2016 I'organigramma delle Aree deiithe ¢ il seguente
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3. Il programma triennale per la trasparenza e l'integita

Nel contesto delineato il decreto legislativo n.iidrzo 2013 n. 33 e dal D.Lgs. 97/2016 ha confesrbaibbligo per le
Pubbliche Amministrazioni di adottare il Programimennale per la trasparenza e l'integrita. Progreanche rappresenta
un elemento fondamentale del processo di condiesiell’attivita posta in essere dalla Pubblica Amstrazione, al
fine di sostenere un clima di confronto e fiduogaso I'operato delle istituzioni.

Nel Programma triennale per la trasparenza e gjiitte da aggiornare annualmente, sono indicaiteiz@étive previste
per garantire:

a) Un adeguato livello di trasparenza basato sulkxliguida fornite dall’Autorita Nazionale Anti Coziane;

b) Lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'intégr
Il Programma triennale per la trasparenza e l'intaglefinisce misure, modi e iniziative che attuigli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente,deimprese le misure organizzative volte ad asgiedaaregolarita e la
tempestivita dei flussi informativi.
Nell'ambito del Programma triennale per la traspagee I'integrita sono specificate le modalit&mpi di attuazione, le
risorse dedicate e gli strumenti di verifica ddfiEcia delle iniziative programmate.
Le misure del Programma sono correlate alle misuagli interventi previsti dal Piano di prevenziatedla corruzione
di cui esso costituisce di norma una sezione.

Come gia detto, gli obiettivi del Programma trielenaono formulati contemporaneamente con la prograzione
dell’Amministrazione definita nel Piano deft@rformancee negli altri strumenti di programmazione dell&nt

La promozione di maggiori livelli di trasparenzastituisce un’area strategia di ogni amministrazjodee deve
esprimersi in una definizione chiara di obiettivjanizzativi e individuali.
L'elaborazione del Programma triennale per la tespza e lintegrita dell’'Unione dei Comuni “Desthalige” &
avvenuta nel rispetto delle indicazioni contenigeseguenti provvedimenti normativi e documenti:
o Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 1'@bdice in materia di protezione dei dati persoriali
o Delibera Civit n. 105/2010Linee guida per la predisposizione del Programmiarnnale per la trasparenza e
lintegrita” ;
o “Linee guida per i siti web della PA(26 luglio 2010, con aggiornamento 29 luglio 2Qtgviste dalla direttiva
del 26 novembre 2009 n. 8 del Ministero per la FiaakAmministrazione e I'lnnovazione;
o Delibera CIVIT n. 2/2012Linee guida per il miglioramento della predisposize e dell'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e I'integfit



a Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. Fiordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da paréfiel pubbliche amministrazion;”

a  Deliberazione dell’Autorita per la Vigilanza sui @oeatti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture (ASP) n.
26/2013,"Prime indicazioni sull'assolvimento degli obbligti trasmissione delle informazioni all’Autoritape
la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, semi e forniture, ai sensi dell'art. 1, comma 32 ldelegge
190/2012}

a  Delibera Civit n. 50/2013Linee guida per I'aggiornamento del Programma trigale per la trasparenza e
l'integrita 2014-2016

a  Delibera Civit n. 59/2013'Pubblicazione degli atti di concessione di sowieng contributi, sussidi e
attribuzione di vantaggi economici a persone fisielul enti pubblici e privati (art. 26 e 27, D.Lgs38/2013)";

a Delibera Civit n. 65/2013Applicazione dell’art. 14 del D.Lgs n. 33/2013 -bllighi di pubblicazione
concernenti i componenti degli organi di indirizzolitico”;

a Delibera Civit n. 66/2013Applicazione del regime sanzionatorio per la viniene di specifici obblighi di
trasparenza (art. 47 del D.Lgs. 33/2013)"

a Circolare n. 2/2013 del Dipartimento della FunzioRebblica“D.Lgs. n. 33/2013 — Attuazione della
trasparenza;

a  Delibera ANAC 148/2014Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghdl’assolvimento degli obblighi
di pubblicazione per I'anno 2014 da parte delle plithe amministrazioni e attivita di vigilanza entmllo
dell’Autorita”;

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali raggiint Conferenza unificata il 24 luglio 2013;
Delibera ANAC n. 43 del 20 gennaio 201@\ttestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazionke3d gennaio 2016 e attivita di vigilanza dell’Adta”;

a Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. SRevisione e semplificazione delle disposizioninwateria di
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspen®, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. é9fel
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai seledliarticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 1B¥materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubblithe

a Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 201béterminazione di approvazione definitiva del Piadazionale
Anticorruzione 2018

o Regolamento ANAC del 16.11.201&®égolamento in materia di esercizio del potere ®araorio ai sensi
dell'art. 47 del decreto legislativo 14 marzo 2013,33, come modificato dal decreto legislativor@daggio
2016, n. 97,

a Determinazione ANAC n. 1309 del 28.12.2016inte guida recanti indicazioni operative ai finelth
definizione delle esclusioni e dei limiti all'acsescivico di cui all'art. 5 co. 2 del D.Lgs. 33/281

a  Determinazione ANAC n. 1310 del 28.12.201itne linee guida recanti indicazione sull’'attuazé degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneidformazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 comeifivatio
dal d.lgs. 97/2016

La sezione “Trasparenza” del Piano Triennale dvg@meione della Corruzione dell’'Unione Comuni Degtthge e
organizzata in sostanziale conformita alle deteazioni e deliberazioni del’ANAC emanate nellan2016 e
secondo quanto previsto dal nuovo D.Lgs. 97/20hehmodificato il D.Lgs. 33/2013.

4 Le principali novita, gli obiettivi e gli obblighi di pubblicazione
4.1 Il sito webistituzionale

L'Unione Comuni Destra Adige si € dotata di un sibistituzionale:http://www.unionedxadige.itella cuihome page
si puo trovare la sezion®mministrazione trasparentg”all'interna saranno pubblicato i dati, le inforzi@ni e i
documenti da pubblicare ai sensi del decreto latiyg 14 marzo 2013 n. 33, come modificato dal [3.197/2016.

La sezione & organizzata e suddivisa in sottoseziehrispetto delle specifiche strutturali contenwuell’allegato
“Struttura delle informazioni sui siti istituzion&l del sunnominato decreto 33/2013 cosi come motlifi€algs.
97/2016

Nel sito & disponibile I'Albo pretorimn line che & stato realizzato per consentire la pubbboazdegli atti e dei
provvedimenti amministrativi, in un’ottica di infamatizzazione e semplificazione delle procedure.




E stata anche attivata la casella di posta elét@morertificata, indicata nel sito e censita natlice delle Pubbliche
Amministrazioni (vww.indicepa.gov.jt

4.2 Qualita delle pubblicazioni

L'art. 6 del decreto legislativo 33/2013 cosi racite Pubbliche Amministrazioni garantiscono la qualidelle
informazioni riportate nei siti istituzionali neigpetto degli obblighi di pubblicazione previstilddegge, assicurandone
l'integrita, il costante aggiornamento, la completa, la tempestivita, la semplicita di consultaeida comprensibilita,
'omogeneita, la facile accessibilita, nonché lanfmrmita ai documenti originali in possesso dellfainistrazione,
l'indicazione delle loro provenienze e la loro iligzabilita” .

L'Unione Comuni Destra Adige si prefigge come ofvet di assicurare la qualita delle informazionbplicateon ling
con la finalita di raggiungere un adeguato livelidrasparenza e essendo consapevole che le irdami&he andranno
pubblicate siano selezionate, classificate e coardiper essere realmente accessibili.

Per questo la pubblicazione dei dati nella seZziémeministrazione trasparenteavviene nel rispetto dei seguenti criteri:

o,

« Completezzda pubblicazione deve essere esatta e accuifetitara tutte le unita organizzative;

% Aggiornamento e archiviazionper ogni dato deve essere indicata la data dlpazione e, conseguentemente,
di aggiornamento, nonché I'arco temporale cui &ssb dato, o categoria di dati, si riferisce. Leodenza, la
durata delle pubblicazioni e la cadenza degli aggimenti sono stabilita conformemente a quantdlgtaba
specifiche norme di legge ovvero dalle disposiza®iiD.Lgs. 33/2013 e dal D.Lgs. 97/2016. L’Unigmecede
alle archiviazioni dei dati o alla loro eliminazmsecondo quanto previsto dal predetto decretdd33/2dal
D.Lgs. 97/2016 e dalla determinazione ANAC n. 18&028.12.2016;

« Dati aperti e riutilizzo i documenti, le informazioni e i dati che songetjo di pubblicazione obbligatoria sono
disponibili in formato di tipo aperti e sono riigabili secondo quanto prescritto dall’art. 7 Belgs. 33/2013
cosi come modificato dall’art. 7 del D.Lgs. 97/2C4 6alle disposizioni normative ivi richiamate tifaalvi in
cui tale utilizzo sia espressamente vietato daldlare;

% Trasparenza e privacysono garantite le disposizione in materia di gz@ne dei dati personali cosi come

dispongono gli artt. 1 2° co. e 4 4° co. del D.L83/2013"nei casi in cui norme di legge o di regolamento

prevedano la pubblicazione di atti o documenti,plébbliche amministrazioni provvedono a rendere non
intelligibili i dati personali non pertinenti o, seensibili o giudiziari, non indispensabili rispetalle specifiche
finalita di trasparenza della pubblicazione”

4.3 Obiettivi del Programma e attuazione degli oblighi di pubblicazione

Gli obiettivi che I'Unione Comuni Destra Adige veoperseguire attraverso il presente Programma idoinc alle
seguenti linee di intervento:
0 Attuazione del decreto legislativo 14 marzo 20133icosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016;
o Definizione dei flussi informativi — azioni corrett e di miglioramento della qualita delle infornaz —
semplificazione del procedimento — attivazioneeatvizi on ling
o Iniziative di comunicazione della trasparenza ersénti di rilevazione dell’'utilizzo dei dati pubbditi.

Risulta necessario evidenziare come gli obiettigati alla trasparenza risultano essere parterantégydel Piano triennale
di prevenzione della corruzione che nell'anno 20éde il suo terzo aggiornamento.

La trasparenza viene infatti individuata come utrarsento fondamentale nella prevenzione dei fenaroemnuttivi
nelllampia accezione indicata dalla norma.

Nel corso del 2017 si prevede la semplice costa@mpleta realizzazione di tutti gli obiettivilibblicazione dei dati
previsti dalla legge e in particolare la tempistmacedimentale, che verra previsto come obiettieb piano della
performance, oltre naturalmente all’aggiornameioistante di tutti gli altri dati.

Per ciascuna di tali linee di intervento sono rigthiin dettaglio rispettivamente nell'allegatodli obiettivi programmati
con indicazione per ciascuno di essi dei tempieadilizzazione, i responsabili della trasmissione digi e della
pubblicazione sulla sezione “Amministrazione trasp&e”.



Nell'Allegato 2 sono, dunque, indicati, oltre asp@nsabili, i singoli obblighi di pubblicazione pisti dal d.lgs. 33/2013
cosi come modificati dal d.lgs. 97/2016, la den@mnione delle sezione e delle sottosezioni di | levélllo all'interno
della sezione “Amministrazione trasparente” deb siteb istituzionale, i riferimenti normativi e la perimita
dell'aggiornamento.

Le azioni necessarie per I'attuazione degli ohieibpra indicati, costituiranno oggetto di spexifdettaglio nel Piano
Esecutivo di Gestione dell'anno di riferimento.

4.4 Nomina del Responsabile della trasparenza eritegrita

Con decreto del Presidente dell'lUnione del 20 gen2@16 con prot. N. 481 é stato nominato il dD#niele Tramarin,
gia Responsabile per la prevenzione della correzéoResponsabile per la trasparenza e l'integelidshione Comuni
Destra Adige.

5 Procedimento di elaborazione e adozione del Pragmma

5.1 La “strategia” della trasparenza: obiettivi in materia di trasparenza posti dagli Organi vertice negli atti di
indirizzo

Il decreto legislativo 33/2013, cosi come modificdfl D.Lgs. 97/2016, nonché I'approvazione deh®idlazionale
Anticorruzione 2016 afferma ed evidenzia I’ oppaita che vi sia un collegamento tra la programmazisirategica e
operativa dellAmministrazione e le finalita di $garenza indicate nel Programma triennale perdsp#irenza e
l'integrita.

Gli obiettivi fondamentali degli organi di vertide materia di trasparenza si concretizza nel trovar equilibrio tra la
necessita unita ai notevoli vantaggi di attuazidegli obiettivi indicati dalla legge in materiatdasparenza e la necessita
di effettuare e la necessitd di effettuare i vangessi senza oneri finanziari per I'ente e sentaccare il corretto
svolgimento dell’attivita amministrativa.

Per raggiungere tale equilibrio pur non essendueigtceun periodo transitorio, in consideraziondelelodeste risorse
di personale del’Ente e dellassenza di specifighefessionalita in materia di scienze informatjcilepresente
Programma si pone l'obiettivo di raggiungere la ptata attuazione della legge entro il 2017 mediamecostante
monitoraggio dello stato di attuazione.

5.2 Trasparenza eperformance

Il D.Lgs. 33/2013, cosi come modificato dal D.L§%/2016 ed il PNA 2016, ha ribadito la necessitintigrazione tra
performance e trasparenza, sia per cio che riguargabblicita degli atti e delle informazioni pate dal ciclo di
gestione della performance, sia in relazione alpressa previsione di obiettivi di trasparenza Rigino della
Performance.

L’ANAC con la delibera di approvazione del PNA 20i&infatti previsto un coordinamento tra i due @ngonsiderati,
affinché le misure contenute nei Piani Triennajpivenzione della corruzione e della trasparenzmtino obiettivi da
inserire nel Piano della performance.

Le pagine web dedicate alf@erformanceall’interno della sezionéAmministrazione trasparente’garantiscono la
conoscibilita dei dati e delle informazioni relaial ciclo di gestione dellperformancedell’Ente, con particolare
riferimento a:

o Piano degli obiettivi;

o Relazione sul raggiungimento degli obiettivi datpatel Nucleo di Valutazione.
La pubblicazione di tali strumenti consente di:

o Promuovere la conoscenza ed il controllo della nognazione, dei risultati attesi e di quelli raggiy

o Favorire la cultura della rendicontazione;

o Nel piano degli obiettivi degli anni di riferimentiel presente Piano saranno indicati come obigitiaritari

dell’Amministrazione le linee di intervento precetimente indicate.



5.3. Responsabili di Area coinvolti nella predispagione del Programma triennale per la trasparenza €integrita

Il Programma & stato elaborato dal Responsabiléagesisparenza, in collaborazione con tutti i Resabili di Area, ed
esaminato dal Nucleo di Valutazione.

5.4 Modalita di coinvolgimento deglistakeholderse risultati
(sezione che prefigura il procedimento da seguicbe sara aggiornata all’esito della consultazione)

Il Programma triennale per la trasparenza e lint2ge adottato, sentite le associazioni rappresemntel Consiglio
Nazionale dei Consumatori e degli Utenti, che sanadtate, tramite avviso pubblicato sul sito webgesprimere
osservazioni nel termine di 7 (sette) giorni siplatesi/bozza dello stesso.

Gli stakeholdersono invitati nello stesso termine a fornire I®loonsiderazioni .

Sonostakeholdersoltre che le associazioni pit su nominate, i dittadei Comuni appartenenti all’'Unione, le imprese
presenti sul territorio dell'unione, le organizzazisindacali dei lavoratori, le associazioni dieggria, le altre Pubbliche
Amministrazioni, i mass media ed ogni altro soggetie sia portatore di interesse.

Stakeholdersinterni sono i dipendenti dell’'Unione dei Comuredra Adige.

Scaduto il termine, il Programma viene approvat@fintivamente, dalla Giunta dellUnione dando atto
dell'accoglimento o mancato recepimento delle agsgoni pervenute.

Il testo sara quindi pubblicato nella seziSAenministrazione trasparentetiel sito istituzionale.

Il programma Triennale per la Trasparenza e I'lntagva approvato ed aggiornato con cadenza anramte il 31
gennaio e costituisce una sezione del Piano Triemidrevenzione della Corruzione.

6 Iniziative di comunicazione della trasparenza
6.1. Iniziative per la diffusione dei contenuti deProgramma e dei dati pubblicati

Queste iniziative si propongono di incoraggiarédtiva conoscenza e I'utilizzo dei dati pubblicatia partecipazione
deglistakeholderslle proposte realizzate per la trasparenza egita.

6.2. Giornate della Trasparenza

Le giornate della Trasparenza hanno come scopmrlalgimento deglstakeholdergper promuovere e valorizzare la
trasparenza e raggiungere i seguenti obiettivi:
* Individuare informazioni di reale interesse pecddlettivita;
» Coinvolgere i cittadini nell'attivita delle ammirniazioni comunali appartenenti all’'Unione per pategliorare
la qualita dei servizi.

L'Unione organizza almeno una volta ogni trienngo“Giornata della Trasparenza”che costituisce un’occasione
importante di ascolto e di confronto con i cittadirogni soggetto portatore di interesse sui ppiaiciaspetti dell’azione
amministrativa dell’Ente.

Durante tale giornata saranno illustrate le risuléadel ciclo dellperformancee lo stato di attuazione del Piano triennale
per la trasparenza e l'integrita. Saranno inoléecolti suggerimenti per I'aggiornamento dei docothaguardanti il
ciclo dellaperformancee del Programma triennale per la trasparenzatedjrita.

7 Processo di attuazione del Programma

7.1 Soggetti

All'attuazione del Programma triennale per la teaspza e I'integrita sono coinvolti i seguenti settjg



= | Responsabili di Area dell’Ente.

0 Sono responsabili del procedimento di pubblicazidgiedati, delle informazioni e dei documenti di cu
all'allegato 1) del presente Programma;

o | responsabili rispondono della completezza, ddkanpestivita, dellaggiornamento e della
pubblicazione dei dati in formato aperto;

0 Sono inoltre responsabili della trasmissione €idetiissione dei dati in una banca dati informatsea
I'attivita dell’Area di riferimento consista nelomunicazione di dati ad un’altra Area incaricagdal
pubblicazione;

o Provvedono a disciplinare, per la propria Areantedalita di“validazione” dei dati che i dipendenti
incaricati provvedono a pubblicare sul sito web;

= | referenti per la trasparenza, individuati dai [Rressabili di Area che provvedono materialmente alla
pubblicazione dei dati e dei documenti;

= | soggetti detentori dei dati, ossia i dipendei& sono in possesso del dato da pubblicare, i gaalno il
compito di assicurare la tempestiva e completatimandel dato nel formato richiesto per legge;

= |l Responsabile per la trasparenza e l'integrita:

0 Controlla l'attuazione del Programma e segnalaomBno di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di Valutazione (OIV), all'Autorita Namale Anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all'Ufficio di Disciplina i casi di mancato o ritdato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

0 Controlla e assicura la regolare attuazione delfaso civico;

0 Provvede allaggiornamento del Programma formulaleddovute direttive ai Responsabili di Area,
promovendo e curando il coinvolgimento dei Diperniden

= | dipendenti dellEnte assicurano I'adempimento Idexpblighi di trasparenza, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione e trasmissionedddiioggetto di pubblicazione.

7.2 Modalita per I'aggiornamento delle pubblicaziom

Dove non siano previsti precisamente termini diverscon I'esclusione di eventuali aggiornamenti mativi o
chiarimenti del’ANAC, per I'aggiornamento delle lgilicazioni sotto indicate analogamente a quangwipto dall'art.
2 2° comma della legge 241/1990.

7.2.1 Aggiornamento “tempestivo”

Se é prescritto 'aggiornament@mpestivo” dei dati la pubblicazione deve avvenire nei 3@nti®) giorni successivi alla
variazione intervenuta o al momento in cui il dsitoende disponibile.

7.2.2 Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”

Se é previsto I'aggiornameritmimestrale” o “semestrale”la pubblicazione é effettuata nei 30 (trenta) mjisuccessivi
alla scadenza del trimestre o del semestre.

7.3.3 Aggiornamento “annuale”

In relazione agli adempimenti con cadefiaanuale” la pubblicazione avverra dopo trenta giorni ddida in cui I
elemento si rende disponibile o da quelle in caoafeve essere formato o deve pervenire allamtrézisne sulla base
di distinte disposizioni normative

7.3 Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione deglobblighi di trasparenza

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi diasparenza € innanzitutto affidato ai Responsadbilirea che vi
provvedono in maniera continua.

Anche il Responsabile per la trasparenza e l'iit@gtovra monitorare e vigilare in particolar modei riguardi
dell'attuazione del Programma triennale per lapaasnza e l'integrita.

Il monitoraggio che avviene normale con cadenzaialenprevede:



> Compilazione di schede riassuntive sullo statattdia@ione del programma da parte dei Responsatlieh,
con oggetto per ciascuno degli obblighi previsticbmpletezza, la tempestivita dell’aggiornameritotéizzo
di formati di tipo aperto;
> Pubblicazione semestrale di un prospetto riepilegaullo stato di attuazione del programma
> Trasmissione del prospetto riepilogativo agli oigéinndirizzo politico e all’'OIV.
Il monitoraggio avviene oltre a cio attraversastema dei controlli interni e viene effettuatopiarticolare, in occasione
del controllo successivo di regolarita amministratilegli atti.

7.4 Vigilanza dell’Organismo Indipendente di Valutaione (OIV)

E di competenza dell'OIV I'attestazione periodic#l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

L'Organismo usa le informazioni e i dati relatiWf@tuazione degli obblighi ai fini della valutazie delleperformance
sia organizzative, sia individuali del Responsabtiédéla pubblicazione.

Il Responsabile della trasparenza e I'integritadrdanto il preciso dovere di inserire tali elennaet Piano degli Obiettivi
e la sua attuazione é rilevante anche ai fini dellatazione relativa al suo operato.

7.5 Strumenti e tecniche di rilevazione sull'effetvo utilizzo dei dati da parte degli utenti della gzione
“Amministrazione Trasparente”

E necessario provvedere periodicamente al rilieslogdado di interesse mostrato dai cittadini e idsiglkeholdersn
genere nei riguardi delle pubblicazioni effettuatdla sezioné Amministrazione trasparentg”oltre che il livello di
utilita e di uso dei dati pubblicati.

In tal senso si dovranno esaminare le richiestdésso civico giunte, eventuali reclami o segmat@zoncernenti la
qualita delle pubblicazioni, i ritardi e le inadeiemee riscontrate.

Segnalazioni e reclami possono essere presentettiasinente al Responsabile per la trasparenzaatt@la casella di
posta elettronica istituzionale trasparenza@unionedxadige.it allindirizzo PEC
segreteria.unionedxadige.vr@pecvenetwiit alternativa direttamente all'Ufficio Prototmdell’Unione.

7.6 Modalita di attuazione delle disposizione suliiccesso civico
7.6.1 Il procedimento

Il Responsabile per la trasparenza e l'integrigpalaver ricevuto la richiesta, la trasmette algeaesabile di Area
competente per materia e ne informa il richiedente.

Il Responsabile di Area entro 30 giorni pubblicanfio richiesto e simultaneamente comunica al ritgmée I'avvenuta
pubblicazione e il collegamento sulla pagina web.

Se l'informazione o il dato richiesto sia gia stptdblicato nel rispetto della normativa vigent&eésponsabile di Area
ne informa il richiedente indicando il collegameigertestuale.

7.6.2 In caso di ritardo 0 mancata risposta

Nel caso in cui il Responsabile di Area ritardiroaita la pubblicazione o non dia risposta, il eclante puo ricorrere al
titolare del potere sostitutivo di cui all'art. 27bis della legge 241/1990 il quale attivera i naismi sostitutivi,
procurando i dati o le informazioni richieste, seto le modalita previste dall’ordinamento.

Per la richiesta di accesso civico € disponibilgasito modulo che si pud trovare nel sito web nekaione
“Amministrazione trasparente”

8 Dati ulteriori
(Sezione da integrare all'esito della consultaziaoe gli stakeholders)

La trasparenza, intesa come accessibilitd totalmporta che le Amministrazioni si impegnino a puitdre sui siti
istituzionali“dati ulteriori” rispetto a quelli espressamente fissati da norntegdie.



La legge 241/1990 prevede la pubblicazionédditi ulteriori” come contenuto obbligatorio del Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

La CIVIT con delibera 50/2013 propone che l'indiwakione dei dati ulteriori siano date risalto allichieste di
convivenza'avanzate dai portatori di interesse dalle quakrg la reale utilita tenendo conto dei costi didglatto
organizzativo sull’Amministrazione.
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